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Protokoll Alpina Radet 2012-03-31

Tom Pietila Niklas Carlsson (via telefon)
Lars Melin Tommy Bételson

UIf Lidberg Anders Sundgqvist (via telefon)
Jan Klein Karin Sundberg

Lasse Kjallberg
Martin Soderberg (via telefon)
UIf Olofsson (via telefon)

Niklas informerade om personalférandringar.

Ny vice Férbundsdirektor from 2012-03-05 for att forstarka ledning/stab, Johanna St Clair Renard. Johanna ska jobba
nationellt mot distrikt och &ven med paverkan mot t ex RF. Johanna &r stationerad i Stockholm.

P& Marknad har Anders Olofsson och Gabrielle Nyberg anstallts. Anders &r stationerad i Stockholm. Gabrielle arbetar
frdn Are och har en 50 % tjanst 6ver heldr.

Ulrika Svensson kommer att forstarka lagen med bokning av resor.

Alla p&d SNO
Charlotta Blrger Backstrom jobbar med Alla pa Sno.

Skistar stottar projektet med 1 miljon kronor. Tiotusen 10-&ringar har erbjudits en dag p4 SNO i projektet t 0 m 2012.

Grenéverskridande Skidkonvent kommer att arrangeras pa sné i Are forsta helgen i maj 2013.

Alpint - Stendalen, Langd - Ull&dalen, Smagrenar - Skutan (free ride)

Konventet subventioneras via Idrottslyftet och ska riktas mot ledarskap och inspiration. Skidkonventet laggs pa varen
for att lagen ska kunna vara med.

| samband med konventet anordnas trénarkonvent och distrikts- och arrangérstréffar.

Beréknat antal personer 400-800. Det &r inte beslutat om det ska bli ett arligt evenemang eller vart annat ar.

Alpina Rédets roll p& konventet? Bevakas.

Riks idrottsgymnasium

SSF oskar fler platser till RIG. Nu finns det OS grenar utan RIG t ex ski cross.

Viktigt att utvardera och diskutera hur RIG ska utvecklas. Utnyttja hela aret for studier? Skola och traning utanfor
landet?

SSF alpint har 17 platser som férdelas lika mellan damer och herrar. Onskemal med fler RIG platser aven till alpint.
Sned fordelning idag av RIG platser mellan Iangd och alpint

Framtid; en skola fér 6-7 damer och en for 6-7 herrar integrerad med juniorverksamhet. Var ska skolan ligga? Allméan

forfragan for att se intresse. RF méte 2012-06-13 dar Tommy ar med och dokumenterar.

Anders Sundqvist informerade om landslagsverksamheten.

Bra sdsongsavslutning framforallt av damerna. WC finalen var bra framférallt i slalom bade fér damer och herrar.
Nulage for landslagsverksamheten &r utvardering och planering

Fart damer; Samarbete med Norge och Canada

Fart herrar; Samarbete med Norge, Canada och Tyskland

Flera &kare skadade men bor vara tillbaka kommande sédsong

Tranarsammanséttning; malsattning att det ska vara klart fére pask. Utbildning under Ski Funtastic
Budgetarbetet pagar

Lagen klara efter Ski Funtastic och presenteras 23/4 2012.

Skiduniversitetet i Ostersund
SSF tar éver arbetsgivaransvar och universitetet koper tjansten av SSF. Tva tranare med start 1 juli 2012. Utrustning,

fordon etc. &r Universitetets ansvar. Viktigt med tydligt avtal.
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SSF Personalutveckling

Tommy Batelson och Stefan zall.

Inriktning; Ny personalenkat, méte med mellanchefer 120507, introduktion till all personal 120514.

Vad gor vi, arbetsbeskrivning for alla anstéllda.

Hur gér det, utvecklingssamtal med alla medarbetare.

Framgéngsfaktorer; enad ledning - "lev som du lar", genomfér — utvardera — utveckla — genomfor — osv.
Alla maste kanna delaktighet och tro pa och acceptera arbetet. Processen ska ske inifran och ut.

Hur ska vi nd ut till tranare som &r den storsta personalgruppen?

Utmaning att samla alla med olika kulturer och arbetssatt.

Utbildning, information av Johan Hyllienmark
250 deltagare i SATU 1-3 under denna sésong.
Hoja utbildningsniva pa tranare genom certifiering

Tydligare koppling av utbildningsteam mot Ski Team Sweden. (klader, sponsoraktivitet mm)

Ett Utbildningsrad bildas:

Ansvarig Johan Hyllienmark
Utveckling Oskar Larsson
Fysiologi Kicki Hard af Segerstad, Bjorn Lison Almkvist

Skidteknik/Metodik Sara Andersson, Fredrik Litzén, Johan Rydén
Ledarskap Kristian Hoijd, Stefan Zall

Unga Ledare SATU 1

Brygga luckan mellan Skidgymnasium — Aktiv - Tréanare

Omarbetad kursplan, fran ordinarie SATU 1, med mer praktiskt ledarskap
Mentorskap, en kort handledarkurs erbjuds fér mentorer till unga ledare

SATU 1 kan erbjudas till elever pa skidgymnasium. Bor ske i samverkan med Skolverkets anvisningar

Klubbkonsulten

Mojlighet att skapa klubbutbildningar dar utbildningsledaren kommer till klubben. Ersatter inte ordinarie utbildningar.

Alpin Skolningsverksamhet

Alla regiontranarna var delaktiga och dverens om verksamheten innan start

Asikter fran utvarderingsméte med regionstranarna i Klévsjé 20120328;
. Bra planering av skolningsverksamheten
. Forsoka lanka Skidgymnasium med Region verksamhet
. Inte s& mycket farttraning i ar till f6ljd av snobrist
. Nomineringsprocess till tavlingar och lager har fungerat bra
. Tydligare information om nominerings process till kommande sdsong
. Information om skolningsverksamhet pd SSF hemsida kan forbéttras
. Fler lagerdagar i skolningsverksamhet &r onskemal
. Skolningslager ska beslutas och informeras innan tavlingskalendern beslutas
. Okad tydlighet till foraldrar vad som géller pa skolningslager.
. Resor p& utlandstavlingar. Buss eller flyg. Sékerhetsaspekt i val av resa
. 3 utlandstévlingar ar méjligt att administrera med ledare
. Bra att skidgymnasietranare varit med pa skolningslager.

. Onskemadl att involvera utbildningsteamet i skolningsverksamheten

N
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Skolningsverksamhet i framtiden;
Tydlig forberedelse infor Skidgymnasierna, inleds med "infolager” under varen i arskurs 8, darefter skolningslager for
&kare i arskurs nio som ska soka skidgymnasium.

Regional verksamhet for yngre akare.

Skidgymnasium

Ca 100 sokanden infor nasta ar.

18 RIG platser fordelade.

Ytterligare ca 50 NIU platser finns. Antagningarna klara 120403. Délig disciplin vid antagningarna.

Mote med tranarna genomférs under SM for att utbyta erfarenheter.

Alpina Radets arbete

”Svenska Skidférbundet har i borjan p& hosten startat ett alpint rad som ska verka som en referensgrupp och vara
beslutande i fragor rérande var alpina verksamhet. Radet kommer att verka som beslutande nationellt samt rddgivande
i landslag och marknad. Dar prioriterade punkter kommer att vara en éversyn av tavlingssystemet for barn och ungdom
samt organisationen for nationell verksamhet 2011-2012.

Radet har &ven en viktig uppgift i att arbeta med SSFs 6vergripande strategi 2010-2020.

Erfarenheter i AR fr&n aret som gatt;
. AR stdd och bollplank till vem och hur?
. Vad ar Nationell chef roll i AR?
. Vad vill verksamheten att AR ska bidra med?
Punkterna ovan bevakas och diskuteras vidare.
. Mer information om verksamheten innan beslut for att AR ska kunna ha synpunkter innan beslut tas.
. Mer 6ppet ledarskap for att ta lardom och kunskap frdn AR
. Valdigt liten information till AR vad som hénder i 6vriga rad
. Battre och tydligare métesplanering Gver aret. Béattre struktur for att skapa delaktig fran AR
. AR bor komma in tidigare i processer. Sekretess - vaga lita pa AR.
. AR é&r viktigt for Skid Sverige, for att minska tjanstemannastyre

. Att vara med i AR ger bra respons pa distrikts- och regionniva

Forslag pa utveckling av AR

Nationell chef leder métena och ar féredragande

Ordférande véljs bland rddsmedlemmarna. Ordféranden kan ge direktiv till verksamheten. AR kan bli mer
ifrdgaséattande mot SSF med ny ordférande

Tjansteman tar fram underlag till beslut

Till nasta mote; Beslut om arbetssétt och roller i AR /Férslag skickas till Tommy som sammanhaller

Moteskalender tas fram

Svenska masterskap och Finaler
Underlag klart till nédsta méte /Karin

Ingen storre foréndring till kommande sésong

Rikstranare
Viktigt att vi far en rikstranarfunktion mot klubbar och distrikt. Rekrytering pagar och kandidat finns.
Rikstréanaren ska vara ett "kanselsprot” ute i verksamheten bistd med inspiration och kompetens. Start senast hosten

2012, ev tidigare om mojligt.

Nasta mote: 27 april 2012 09.00-12.00 Arlanda




