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REHABILITERINGSPOLICY

Med rehabilitering avses alla de atgarder som vidtagits i syfte att medarbetare
skall atervinna sin arbetsformaga och kunna aterga till sitt ordinarie arbete eller
annat arbete.

En bra arbetsmetod mojliggor for medarbetaren och arbetsgivaren att forkorta
rehabiliteringsprocessen, vilket bade dr ekonomiskt och méanskligt effektivt.
Genom tydliga rutiner och medvetenhet om detta hos personalen, kan Svenska
Skidférbundet fanga upp tidiga signaler om behov av arbetsanpassning och
rehabilitering och ddrmed uppmarksamma och atgarda dessa.

Malsattningen med rehabiliteringsarbetet &r att tillvarata allas arbetsférmaga
och genom aktiva insatser forkorta sjukskrivningstiderna och férebygga
upprepad korttidsfranvaro.

Chef har ansvar for att:

e Medarbetare har en bra arbetsmiljo som framjar hélsa och
forebygger/forhindrar sjukdom och skada.

e Upptdcka och agera tidigt for att identifiera och atgéarda ohalsa.

e Folja upp medarbetarnas sjukfranvaro och ha god kontakt med
medarbetaren under sjukfranvaron.

e Samordna alla resurser internt och externt.

e Samordna en rehabiliteringsplanering for dem som &r sjukskrivna langre dn
tva veckor och de som upprepad korttidsfranvaro(motsvarande 3 ggr under
en
6-manadersperiod och nar medarbetaren begar det. Med korttidsfranvaro
menas 1-7 dagar vid 3 olika tillfallen).

Svenska Skidforbundet
Riksskidstadion, SE-791 19 FALUN

Telefon: +46 (0)10-708 69 00
Webb: www.skidor.com
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Medarbetarens ansvar ar att:
e Dagligen bidra till en bra arbetsmiljo.

e Under sjukfranvaron i majligaste man halla kontakt med sin narmaste chef.

e Aktivt medverka till och ta ansvar for planering och atgarder i den egna
rehabiliteringen.

SSF har tagit fram en handlingsplan for Rehabilitering. Se separat dokument.

Rehabiliteringspolicyn, antogs av forbundsstyrelsen 2020-12-14

Sida 2 (2)



