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Var organisation och verksamhet

Svenska Skidforbundet dr en del av svensk idrott med en stor och viktig ideell
verksamhet.

Skid- och snowboardakning ar ofta en passion och antalet ideellt arbetande som for
oss framat dr manga och spridda 6ver hela landet.

I en medlemsorganisation som denna ar det viktigt att vi har forstaelse och visar
6dmjukhet infér den mangd ménniskor som gor ett stort och vardefullt arbete,
oftast pa sin fritid. Aven for anstillda blandas ofta fritidsintresset och det
professionella arbetet genom ett stort hjarta for sporten, dér gransen inte alltid ar
tydlig.

Var organisation ar fordelad pa tva kontor; i Falun finns de nordiska grenarna
och i Are de alpina grenarna. Méanga i var organisation ar ofta pa resande fot och
tillbringar dven langa tider utomlands. Att vi dr spridda geografiskt staller extra
krav pa att vi forsoker forsta och respektera varandras arbetssituationer.

Vi dr ett forbund dar alla bidrar och har en viktig funktion for helheten. Och var
gemensamma vision dr Bast i varlden — Alla pa sno.

Som medarbetare inom Svenska Skidférbundet forvantas du agera enligt vara
vardegrunder: Gladje och gemenskap, Demokrati och delaktighet, Allas ratt att
vara med, samt Rent spel.

Vi arbetar for vara karnvarden: Hallbarhet, Livsstil, Jamlikhet och Livslang,
genom hela verksamheten.

Svenska Skidférbundet
Riksskidstadion, SE-791 19 FALUN

Telefon: +46 (0)10-708 69 00
Webb: www.skidor.com
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Vi driver tillsammans arbete for att framja skid- och snowboardidrott i férening
for att ma bra, ha roligt och utvecklas hela livet.

Det finns ett stort allméanintresse for skid- och snowboardakning. Manga ar
engagerade och det mediala intresset dr ocksa stort. Det &r inte bara det
idrottsliga som ses och granskas utan dven organisationer och personer. Som
anstalld och del av var organisation, ar det viktigt att vi tanker pa vad vi
representerar och att vi alla dr viktiga ambassadorer for hela skid- och
snowboard-Sverige.

Som arbetsgivare

Arbetsgivaren ansvarar for det 6vergripande arbetsritt- och arbetsmiljoarbetet, i
vilket anstéllda ocksa forvantas delta i.

Varje ar genomfors ett planerat medarbetarsamtal for alla anstillda enligt de
riktlinjer som finns.

Som arbetsgivare ser vi till att ditt arbete alltid utgar fran en arbetsbeskrivning,
som du och din ndarmaste chef har godkant, samt stimmer av i samband med
det arliga medarbetarsamtalet.

SSF ska tillse att medarbetare har tillracklig och relevanta kunskaper och
verktyg for att kunna utféra de arbetsuppgifter medarbetaren har blivit tilldelad.
SSF ansvarar ocksa for att anstédllda far den information som kravs for att kunna
utfora sitt arbete, eller som pa annat satt beror den personliga arbetssituationen.
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